
D A B E I  S E I N !

M I T    P A S S I O N  -  P U R P O S E  -  P O T E N T I A L



Wir freuen uns sehr, dass du hier vorbei schaust. Diese Broschüre stellt eine Übersicht all unserer 

Kleingruppen, Teams und Dienste dar, damit du einen ersten Überblick gewinnen kannst. Unsere Vision als 

Gemeinde ist: "Wir wollen, dass alle Menschen durch Jesus Rettung, ein Zuhause und das Leben finden.=
Daher wollen wir uns als Mitarbeiterentwicklungsteam in die wichtigste Ressource, Dich als Mitarbeiter, 

investieren, damit du deinen Platz findest, an dem du mit deiner <passion= (Leidenschaft), deinem 

<potential= (Potential) und deinem <purpose= (Berufung) diese Gemeinde bereicherst. 

Dein Mitarbeiterentwicklungsteam

Beachte dabei auch die Anlagen:

• Bei den Diensten kannst du zunächst einmal reinschnuppern, um zu schauen, ob es für dich etwas ist. 

Dazu gibt es ein gesondertes Konzept (SPIN).

• Ein Gabentest kann zusätzlich gemacht werden, um ein Gefühl für deine Stärken zu bekommen.

• Bei manchen Diensten gibt es gewisse Voraussetzungen wie z. B. Mitgliedschaft

H E R Z L I C H  W I L L K O M M E N



1. ÜBERBLICK
• Organigramm

• Kleingruppen 

• Ziel- & Connectgruppen

• Dienste im Gottesdienst

• Geistliche & begleitende Dienste

• Organisatorische & handwerklich/kreative Dienste

2. DIENSTE IM DETAIL

3. ANLAGEN

• SPIN Konzept

• Gabentest

• Kinder- und Jugendschutz

I N H A L T S V E R Z E I C H N I S



1. ÜBERBLICK



Michi Simon (Lobpreis/Tontechnik) 

Volker Schmid (Gebet)

Tabea Dongus (Seelsorge/Diakonie)

Tobias Härer (Öffentlichkeitsarbeit) 
Claudia Battermann (Büro)

Andreas Reimann (Gebäudemanagement)

LEITUNGSTEAM

BEREICHSLEITER

O R G A N I G R A M M

Michael Knospe (Pastor)     Manuel Dongus (Co-Pastor)     Gunter Dongus     Florian Simon

Rebecca Dongus & Florian Simon (Mitarbeiterentwicklung)

Daniel Göbbel (Royal Ranger)
Sarah Langermann (Kinder) 

Elias Knospe (New Generation Youth/Jugend)

Joachim Gaukel (Finanzen)

Martin Halbgewachs (Kleingruppen)



FOLLOWSHIP OF CHRIST 

19:00 Uhr

F.+L. Simon

19:30 Uhr

POWERWOMAN

20:00 Uhr (online)

FRAUEN-GEBETS KREIS

8:30 Uhr

JÜNGERSCHAFSKURS
18:00 Uhr

SCHMID/DONGUS

19:30 Uhr

M. KNOSPE

19:30 Uhr

 J. KNOSPE

19:30 Uhr 

SMALL GROUP PASSION

19:30 Uhr

BISCHOFF

20:00 Uhr

MONTAG

ALLE WEITEREN 

INFOS & AKTUELLE 

ÄNDERUNG ÜBER:

DIENSTAG

GEBETSABEND

19:30 Uhr

GAUKEL

19:30 Uhr

DIEBEL

19:30 Uhr

DONNERSTAG FREITAG

K L E I N G R U P P E N  
MITTWOCH

Junge Erwachsene

Frauen

Frauen/Englisch

Hauskreis United 

am 1 Do. im Monat 

mit  Bring & Share

- ab 19:00 Uhr

Junge Erwachsene

Junge Erwachsene

WOMAN IN PRAYER

19:00 Uhr

FrauenFrauen



JUNGE 

GENERATION

Royal Ranger

Glaubensgrund-

kurs (Teenies)

New Generation 

Youth

Jugendband

ZIELGRUPPEN SPORTGRUPPEN

Volleyball

Life Kickers

Z I E L -  &  C O N N E C T  
G R U P P E N

Ü20 Young Adults
Frauencafé
Männer Action

Seniorentreff

Krabbelgruppe

Begegnungscafé
(Geflüchtete)



WELCOME & 

HOSPITALITY

Begrüßung
Moderation

Welcome Point

Café Team
Ordner/Service 

Übersetzung
Abendmahl

Koordination des 

Gottesdienstes

LOBPREIS

Lobpreis Team 1

Lobpreis Team 2

Lobpreis Team 3

Jugendband

TECHNIK

Licht

Ton

Beamer

Livestream

D I E N S T E  I M  
G O T T E S D I E N S T

KIDS CHURCH

Küken
Königskinder 
Bibelchecker

Team Hope

KiGo 1x im Monat



EVANGELISATION 

& MISSION

Regelmäßige 
Straßeneinsätze
Alpha Kurse

SEEL- & 

FÜRSORGE

Seelsorge

Diakonie

MITARBEITER

Teampflege

Schulungen

Gewinnung

G E I S T L I C H E  &  
B E G L E I T E N D E  D I E N S T E

GEBET

Prayer Point 

(Sonntag)

Missionsgebet & 

Sonntaggebet

(Sonntag)

Gemeindegebet 

(Dienstag)

Frühgebet 
(Donnerstag)



ÖFFENTLICHKEIT & 
KOMMUNIKATION

Homepage

Social Media

Mitteilungsblätter 
der Region

EVENTS

Karfreitagskonzert

Sommerfest

Wertschätzung für 
Mitarbeiter

Flohmarkt 

Weihnachtsfeier

Gemeindefreizeiten

GEBÄUDE

Instandhaltung

Gebäudetechnik
Reinigungsteam

Garten Design

Catering/Küche 

ADMINISTRATIO

N

Finanzteam

Church Tools

O R G A N I S A T I O N  &  
H A N D W E R K / K R E A T I V E S

KREATIVITÄT & 
GESTALTUNG

Dekoration

Grafikdesign



2. DIENSTE IM DETAIL



WELCOME & 
HOSPITALITY



BEGRÜßUNG
Sinn & Zweck

Du bist der erste Kontakt, dem (neue) Besucher am 

Sonntagmorgen begegnen. Sie sollen sich herzlich 

willkommen geheißen fühlen. 

Anforderungen

Du hast eine positive und freundliche Ausstrahlung und dir 

fällt es leicht, auf neue Leute zuzugehen. 

Zeitlicher Aufwand

Dein Einsatz beginnt ca. 30 Minuten vor dem Gottesdienst. 

Du achtest auf einen ordentlichen Eingangsbereich und 

begrüßt bis ca. 10:10 Uhr jeden einzelnen Besucher an der 
Eingangstür.

Kontakt

Bei Interesse melde dich bei Annette Beutel: 

annette-beutel@web.de.



MODERATION
Sinn & Zweck

Der Moderator soll den Besucher und die Gemeinde mit in den Gottesdienst 

hineinnehmen, wichtige Infos mitteilen und gute Übergänge schaffen.

Anforderungen

• Der Moderator sollte vor Gruppen reden können, eine freundliche Art 

haben und flexibel auf Änderungen eingehen können. 

• Auch ist es wichtig, einen kurzen Gedanken zum Gottesdienst 

weiterzugeben, indem er etwas z.B. zu den Werten/Vision der Gemeinde 

sagt oder eine Hinführung zum Predigtthema schafft. 

• Der Moderator muss Mitglied im Life sein.

Zeitlicher Aufwand

Vorbereitung circa 1 Stunde; Durchführung (VIP Zeit ab 9:30 Uhr) + 

Moderation (circa 10 Minuten).

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de.



WELCOME POINT

Sinn & Zweck

Die Person am Welcome Point ist die erste Ansprechperson für neue Besucher nach 
dem Gottesdienst. Sie steht bereit für Gespräche, informiert über uns als Gemeinde 
und lädt zu weiteren Angeboten ein, um den Anschluss zu fördern.

Anforderungen

• Offenheit gegenüber neue Personen

• Proaktiv auf Leute zugehen können, die am Info Point vorbeigehen

• Über die Strukturen und Angebote der Gemeinde Bescheid wissen

• Welcome Tüten an interessierte Besucher weitergeben

Zeitlicher Aufwand

• Am Ende des Gottesdienstes rechtzeitig rausgehen und 15 Minuten lang für 
Gespräche bereitstehen

• Einteilung circa 1x im Monat

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de.



CAFÉ TEAM
Sinn & Zweck

Nach dem Gottesdienst genießen wir noch die Gemeinschaft mit guten Gesprächen 
bei einem leckeren Kaffee. 

Anforderungen

• Offen sein für Gespräche 

• Kaffee ausgeben. Für die Maschine gibt es eine Einweisung

• Aufräumen gehört am Ende auch dazu 

Zeitlicher Aufwand

1x im Monat ca. 1,5 Stunden (mit Vorbereitung und Aufräumen)

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Jürgen Albrecht unter info@maler-albrecht.de.



ORDNER/SERVICE 

Sinn & Zweck

Der Ordner-Dienst ist eine wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe und umfasst 

verschiedenste Tätigkeiten. Wir möchten unser Bestes geben, damit sich unsere 

Besucher wohlfühlen und sich unkompliziert und schnell zurechtfinden. 

Außerdem möchten wir zu einem reibungslosen Gottesdienst beitragen und als 

Ansprechpartner und aufmerksamer Helfer fungieren. 

Anforderungen

• Räume auf/abschließen, bestuhlen, Kollekte einsammeln 

• Wichtige Eigenschaften sind Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft, Souveränität 

Zeitlicher Aufwand

Alle 2-3 Wochen ab 09:30 Uhr bis ca. 11:30 Uhr

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Gunter Dongus oder unter info@czlife.de.



ÜBERSETZUNG
Sinn & Zweck

Einer unserer Werte lautet: <Wir sind international.= Darum wollen wir sonntags 
während des Gottesdienstes Übersetzung in verschiedenen Sprachen anbieten, 
damit jeder die gute Botschaft in seiner Sprache hören kann. 

Anforderungen

Du sprichst z.B. Russisch/Ukrainisch, Englisch, Französisch oder eine andere Sprache 

fließend und hast eine schnelle Auffassungsgabe? Dann passt du zu unserem Team.

Zeitlicher Aufwand

Alle 2-4 Wochen während dem Gottesdienst (90 Minuten)

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de.



ABENDMAHL

Sinn & Zweck

Vorbereitung des Abendmahls für den Gottesdienst

Anforderungen

• Besorgung und Vorbereitung von Brot und Traubensaft

• Den Tisch vor der Bühne ansprechend decken & dekorieren
• Nach dem Gottesdienst wieder aufräumen
• Eventuell Tischdecke waschen und bügeln

Zeitlicher Aufwand

Alle 2-3 Monate sonntags im Gottesdienst

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de. 



GoDi-KOORDINATION
Sinn & Zweck

Leitung des Vorbereitungstreffens (VIP) um 9.30 Uhr für den Gottesdienst. Dabei geht 

es um Information/Abstimmung aller beteiligten Dienste; insbesondere Moderation, 

Lobpreis, Verkündigung, Technik sowie Ordner- und Gebetsdienst. 

Anforderungen

• Herz für einen gut vorbereiteten, gelingenden GoDi, in dem Menschen Gott 

begegnen können
• Kommunikativ, integrativ, motivierend, pünktlich; keine Scheu, öffentlich zu beten

• Aufgabe eignet sich auch gut, um erste Leitungserfahrungen zu sammeln

Zeitlicher Aufwand

Ca. 1-1,5 Stunden je Einsatz:

• Vorbereitende Mail jeweils montags an alle Beteiligten (Montagsmail)

• Vorbereitung der VIP-Session 

• Durchführung (Leitung/Moderation) der VIP-Session (9:30 Uhr - 09:50 Uhr)

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de oder bei Jürgen Knospe unter 

j-knospe@t-online.de.



LOBPREIS



LOBPREIS TEAMS
Sinn & Zweck

Wir dürfen Gott mit Musik und Gesang ehren. Als Gemeinde und Bands 
beten wir Ihn gemeinschaftlich an.

Anforderungen

• Du spielst ein Instrument konstant seit mind. 3 Jahren bzw. hast 

Feedback von anderen, dass du eine gute Stimme hast

• Gott in den Mittelpunkt zu stellen ist dein Herz

Zeitlicher Aufwand

• Du bist Teil einer von drei Bands und bist somit i.d.R. alle drei Wochen 

im Einsatz. Dazu gehört eine Probe am Freitagabend

• Am Sonntag treffen sich die Musiker meist um 8:30 Uhr zum 

Soundcheck

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Michi Simon unter 

michisimon2001@gmail.com.



TECHNIK



TON

Sinn & Zweck

Die Tontechniker sorgen jeden Sonntag dafür, dass die Musik, der Gesang und das 
Gesprochene gut klingen.

Anforderungen

Musikalisches und technisches Verständnis bzw. Interesse

Zeitlicher Aufwand

• Du bist bei den Proben der Bands am Freitagabend sowie

• bei den Soundchecks am Sonntagmorgen ab 8:30 Uhr präsent 
• Einsatz ist ca. alle fünf Wochen

Kontakt

Melde dich bei Interesse bei Michi Simon unter michisimon2001@gmail.com.



BEAMER
Sinn & Zweck

Beim Beamerdienst werden während des Gottesdienstes die Liedtexte für den 
Lobpreisteil projiziert, die Predigt mit der bereits vorbereiteten Präsentation 
begleitet und ggfs. weitere Projektionen durchgeführt, wie z.B. Gebetstexte oder 
Veranstaltungsinfos.

Anforderungen

• Geringe PC-Kenntnisse sind vorteilhaft. 

• Auch wäre es gut, ein paar Lobpreislieder zu kennen, allerdings ist das kein Muss.

Zeitlicher Aufwand

• Vor dem Gottesdienst zusätzlich zur VIP Zeit (ab 09:30 Uhr) ca. 30 Minuten Zeit 

einplanen, um Lieder, Präsentation der Predigt usw. vorzubereiten + die Zeit des 

Gottesdienstes selbst

• Einteilung alle 3-4 Wochen

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Micha Hörr unter micha.hoerr@web.de oder unter  

info@czlife.de.



LICHT
Sinn & Zweck

Die Atmosphäre des Gottesdienstes durch das passende Licht unterstützen.

Anforderungen

• Geringe PC-Kenntnisse sind vorteilhaft 

• Ggf. Erfahrung mit Lichtarchitektur 

• Motivation, etwas Neues zu lernen

• Dieser Dienst ist mit dem Livestream kombiniert

Zeitlicher Aufwand

• Vor dem Gottesdienst zusätzlich zur VIP Zeit (beginnt ab 09:30 Uhr) 15 Minuten 

Zeit einplanen + die Zeit des Gottesdienstes selbst

• Einsatz alle 3-4 Wochen

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Timo Burr unter Timobu1008@gmail.com oder 

unter info@czlife.de.



LIVESTREAM
Sinn & Zweck

Der Gottesdienst soll für alle Menschen auf YouTube erreichbar sein. Deine Aufgabe 

ist es, die verschiedenen Szenen des Gottesdienstes einzufangen und in OBS-Studio 

zu orchestrieren.

Anforderungen

• Geringe PC-Kenntnisse sind vorteilhaft. Weiterhin wäre es super, wenn du auch 

das Interesse mitbringst, etwas Neues zu lernen und Dinge weiterzuentwickeln 

• Dieser Dienst ist kombiniert mit der Lichttechnik

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Timo Burr unter Timobu1008@gmail.com oder 

info@czlife.de

Zeitlicher Aufwand

Vor dem Gottesdienst zusätzlich zur VIP Zeit (ab 09:30 Uhr) ca. 30 Minuten Zeit zur 

Vorbereitung einplanen + die Zeit des Gottesdienstes selbst.



KIDS CHURCH



KINDERSTUNDE
Sinn & Zweck

Kinder sind ein wichtiger Teil der Gemeinde. Der Kinderdienst dient dazu, den 

Kindern das Wort Gottes auf altersentsprechender Ebene zu vermitteln, damit sie 

eine Beziehung zu Jesus aufbauen. 

Anforderungen

• Den Wunsch, Kinder in eine Beziehung mit Gott zu führen
• Spaß und Freude an Bibelgeschichten, Spielen, Kreatives etc.

• Eigenes Interesse, die Bibel besser zu verstehen 

• Offenes Ohr für die Anliegen der Kinder haben

• Nach Schnupperphase: Kinder- und Jugendschutz Seminar belegen

Zeitlicher Aufwand

1-2x im Monat während des Gottesdienstes am Sonntag plus individuelle 

Vorbereitungszeit

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Sarah Langermann unter s.langermann@web.de.



KIDS WORSHIP
Sinn & Zweck

Einmal im Monat gibt es einen Kindergottesdienst mit Kinderlobpreis für alle 
Altersgruppen ab 5 Jahren.

Anforderungen

Du bist musikalisch, liebst Lobpreis und hast ein Herz für Kids. 

Zeitlicher Aufwand

• Jeden ersten Sonntag im Monat ist der Treffpunkt aller Mitarbeiter um 09:30 Uhr 

• Ca. 3 Lieder sind vorzubereiten (15 Minuten)

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Sarah Langermann unter s.langermann@web.de.



GEBET



PRAYER POINT
Sinn & Zweck

• Wir wollen während der Lobpreiszeit im Gottesdienst für die Anliegen der 

Besucher Gebet anbieten und für sie in Fürbitte eintreten. 

• Wir erwarten besondere Offenbarungen in dieser heiligen Anbetungsphase.

Anforderungen

• Du praktizierst bereits ein regelmäßiges Gebetsleben
• Du gehst gerne in die Fürbitte für Notleidende  
• Du hörst Gottes Stimme
• Du bist vertrauenswürdig (alle Interessenten erhalten eine Einführung, 

besonders für die erforderliche Schweigepflicht)

Zeitlicher Aufwand

• Alle 2-3 Wochen während der Lobpreiszeit im Gottesdienst 

• Zur Vorbereitung für diesen Dienst kann das Gebetstreffen vor dem Gottesdienst 

genutzt werden (9:15 Uhr bis 9:45 Uhr)

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Volker Schmid unter volker-hsrr50@web.de.



MISSIONSGEBET
Sinn & Zweck

Einmal im Monat kommen wir zusammen, um im Gebet unsere Missionare und 

Missionsprojekte weltweit zu unterstützen. Wir beten für ihre aktuellen Anliegen, 
dass sie Gottes Kraft, Schutz, Bewahrung und Weisheit erfahren. 

Anforderungen

Ein offenes Herz für die Bedürfnisse und Herausforderungen unserer Missionare und 

der Menschen, denen sie dienen.

zeitlicher Aufwand

Wir treffen uns am ersten Sonntag des Monats um 18:30 Uhr im <LIFE=, 
normalerweise für etwa 90 Minuten. Es ist auch möglich, per Zoom am Treffen 
teilzunehmen.

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Michelle Vallez unter mimava2@aol.com oder bei 

Sarah Langermann. 



GEMEINDE-GEBET
Sinn & Zweck

Gemeinsam als Gemeinde Zeit in Ehrfurcht vor Gott zu verbringen.

Gemeinsam in die Anbetung und Fürbitte gehen und auf Gottes Stimme hören.

Anforderungen

Als geistliche Leitung führst du mit einem Impuls (max. 15 min) die Gemeinde in die 

Anbetungs- und Gebetszeit. 

Klavier - oder Gitarrenbegleitung ist von Vorteil, aber nicht zwingend notwendig - 

Musiker kann auch organisiert werden.

Zeitlicher Aufwand

• Dienstagabend 19:30 Uhr bis 21:00 Uhr

• Leitung des Gebets alle 2-3 Wochen

• individuelle Vorbereitungszeit für den geistlichen Impuls 

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Volker Schmid unter volker-hsrr50@web.de.



FRÜHGEBET
Sinn & Zweck

Zusammen in Fürbitte eintreten, insbesondere für spezielle Gebetsanliegen.

Anforderungen

Bereitschaft für Anliegen in der Fürbitte einzustehen.

Zeitlicher Aufwand

Donnerstags 7:00 Uhr bis 8:00 Uhr

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Volker Schmid unter volker-hsrr50@web.de.



EVANGELISATION 
& MISSION



ALPHA KURSE
Sinn & Zweck

Interessierte Leute für den Glauben gewinnen. In einer ungezwungenen Atmosphäre 

werden an 10 Abenden (+ Alphatag) die wesentlichen Grundlagen des christlichen 

Glaubens anhand von Videos und Gesprächen vermittelt.

Anforderungen

• Bereitschaft, sich mit Glaubensfragen auseinanderzusetzen

• Es gibt verschiedene Bereiche, in denen man sich einbringen kann (Deko, Küche, 

Kleingruppengespräche oder auch Lobpreis)

Zeitlicher Aufwand

• Begrenzt auf 10 Wochen (meist im Frühjahr), einmal pro Woche abends

• Vorbereitungs- und Nachbereitungstreffen

Kontakt

Melde dich gerne bei Jürgen Knospe oder unter info@czlife.de.



SEEL- & 
FÜRSORGE



SEELSORGE
Sinn & Zweck

Angebote für Gespräche in unterschiedlichen Lebensbereichen und Krisen.

Wir versuchen mit Gottes Hilfe neue Perspektiven und Wege zu finden, um Menschen 

in ihren Herausforderungen zu begleiten.

Anforderungen

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Seelsorge & Lebensberatung oder zurzeit 

in einer Ausbildung befindlich

• Seelsorge-Geheimnis

• Guter Zuhörer 

Zeitlicher Aufwand

Je nach Kapazität 2-3 Stunden in der Woche 

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Tabea Dongus unter tadong@web.de.



DIAKONIE
Sinn & Zweck

• Der Bereich Diakonie umfasst unterschiedliche soziale Dienste in unserer 

Gemeinde. Das Gebot der Nächstenliebe soll Menschen in ihrer Bedürftigkeit 
beistehen

• Wir unterstützen Menschen, die in Not geraten sind z.B. durch Krankheit oder Tod 

eines Angehörigen
• Praktische Unterstützung bei unterschiedlichen Themen (z.B. Flüchtlinge, 

Integration, Sprachhilfe etc.)

Anforderungen

• Zugewandte, empathische Persönlichkeit
• Zugang zu Kranken und Senioren

• Guter Zuhörer

Zeitlicher Aufwand

Variabel

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Tabea Dongus unter tadong@web.de.



MITARBEITER



MITARBEITERENTWICKLUNG
Sinn & Zweck

• Unser Anliegen ist es, für Leiter und Mitarbeiter gute Strukturen und Konzepte zu 

entwickeln, sodass diese in ihren Diensten maßgeblich unterstützt werden

• In den Bereichen Teampflege ("Wie geht's den MA?"), Schulungen (Leiter & MA 

ausbilden) und Gewinnung (neue MA dazugewinnen) sehen wir unsere 

Schwerpunkte

Anforderungen

Du möchtest gerne die Mitarbeiter im Life stärken oder kennst dich im Bereich 

Personal gut aus.

Zeitlicher Aufwand

• Teamtreffen alle 2 Monate

• Individuelle Aufgabenverteilung

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Florian Simon unter florian-simon@gmx.net oder 

bei Beccy Dongus unter beccia.jay@gmx.de.



ÖFFENTLICHKEITS- 
ARBEIT & 

KOMMUNIKATION



SOCIAL MEDIA
Sinn & Zweck

In sozialen Medien (Instagram, Facebook etc.) informieren wir über unsere Aktivitäten 

und geben einen Rückblick auf vergangene Gottesdienste bzw. Veranstaltungen.

Anforderungen

• Spaß daran haben, in sozialen Medien tätig zu sein

• Ein wenig Erfahrung in der "Fotografie" bzw. ein Auge für Design wäre von Vorteil 

Zeitlicher Aufwand

Ein paar Fotos während der Gottesdienste erstellen. Zu Hause ca. 1 - 1,5 Stunden für 
die Bildbearbeitung und den Post für Instagram und Facebook einplanen.

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de oder bei Tobias Härer unter 

tobi@czlife.de.



HOMEPAGE
Sinn & Zweck

Unsere Homepage ist oft die erste Anlaufstelle und repräsentiert die Gemeinde 
nach außen. Auf unserer Homepage kann man sich informieren und mehr über uns 
erfahren.

Anforderungen

• Du hast idealerweise schon mal eine Homepage erstellt oder hast zumindest 

Grundkenntnisse in HTML und besitzt einen eigenen PC mit Web-Zugang. 

• Du hast Freude am Verfassen von Texten und hast gute Deutsch-Kenntnisse.

Zeitlicher Aufwand

Üblicherweise 1-2 Stunden pro Woche im Home Office. Die Zeit kann frei eingeteilt 

werden, so wie es für einen persönlich passt.

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de oder bei  Tobias Härer unter 

tobi@czlife.de.



MITTEILUNGSBLÄTTER
Sinn & Zweck

Mit unseren Artikeln in den lokalen Mitteilungsblättern und Zeitungen informieren 

wir die Bürger über unsere Veranstaltungen.

Anforderungen

• Du hast Freude am Verfassen von Texten und hast gute Deutsch-Kenntnisse. 

• Du besitzt einen eigenen Computer mit Web-Zugang.

Zeitlicher Aufwand

Eine Stunde pro Woche im Home Office. Die Zeit kann frei eingeteilt werden, so wie es 

für einen persönlich passt.

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de oder bei Tobias Härer unter 

tobi@czlife.de.



EVENTS



EVENTMANAGEMENT
Sinn & Zweck

Die Planung, Koordination und Organisation unserer großen Events im life. Von 

Karfreitagskonzert, über Wertschätzungsevent für Mitarbeiter, bis hin zum Flohmarkt 

in Plüderhausen, unsere Weihnachtsfeier etc.

Anforderungen

• Freude daran, große Events zu planen, zu organisieren und durchzuführen
• Begeisterungsfähigkeit, um die Gemeinde mitzunehmen

• Gute und wertschätzende Kommunikationsfähigkeiten

Zeitlicher Aufwand

Je nach Größe und Aufwand des Events. Projektbezogen. 

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de.



KREATIVITÄT & 
GESTALTUNG



DEKORATION

Sinn & Zweck

Als Mitglied des Dekoteams der Gemeinde hast du die Aufgabe, den 

Gottesdienstraum und andere Bereiche der Kirche zu gestalten, um eine 

warme und einladende Atmosphäre zu schaffen. Dies unterstreicht auch die 
Bedeutung von Festen und besonderen Anlässen / Feiertagen im Kirchenjahr.

Anforderungen

• Kreativität, ein Auge fürs Detail und Freude an handwerklichen Tätigkeiten 

sind wichtig

• Erfahrung im Bereich Dekoration ist schön, aber keine Voraussetzung

Zeitlicher Aufwand

• Der zeitliche Aufwand variiert je nach Projekt, jedoch sollte jedes Mitglied 

etwa 2-3 Stunden pro Monat für das Dekorieren und Besorgen von 

Dekoartikeln / Blumen etc. einplanen

• Bei besonderen Veranstaltungen oder Feiertagen kann der Zeitaufwand 

leicht ansteigen

Kontakt

Bei Interesse melde dich bei Linnah Mumbela-Heeb unter mumbela.heeb@gmail.com.



Sinn & Zweck

Gestaltung von Printmedien, digitalen Vorlagen für gängige Social Media Plattformen,  

Beamerfolien usw. zur Einladung und Information. 

Anforderungen

• Freude daran, Grafisches zu gestalten

• Umgang mit Canva oder anderen Design-Programmen 

• Kreativität

Zeitlicher Aufwand

Je nach Auftrag im Schnitt 1h pro Woche. 

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de.

GRAPHIK DESIGN



GEBÄUDE- 
MANAGEMENT



GEBÄUDETECHNIK
Sinn & Zweck

• Die Erhaltung des Gebäudes des Christlichen Zentrums Life

• Die Richtlinien der Behörden zu erfüllen, damit jeder sicher und ungehindert Gott 

begegnen kann

Anforderungen

• Du hast eine Gabe Dinge zu reparieren bzw. eine elektrische, technische oder 

handwerkliche Ausbildung

• Du siehst Fehler und Mängel, wenn du durch das Gebäude gehst

Zeitlicher Aufwand

Je nach Fähigkeiten gibt es kleine Arbeitseinsätze.

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de oder bei Andreas Reimann unter 

tapa7391@gmail.com.



GARTEN-DESIGN
Sinn & Zweck

Einen einladenden Außenbereich gestalten, der die Schönheit von Gottes Schöpfung 

hervorhebt und zum Genießen einlädt. 

Anforderungen

Du liebst es draußen sein, arbeitest gerne im Garten (Unkraut, ein - und umpflanzen, 

Grünpflege,...) und entwickelst gerne Ideen zur Gestaltung der Beete.

Zeitlicher Aufwand

• 2-3 Stunden pro Woche (saisonbedingt, z.B. März bis Oktober)
• Wir treffen uns jeden Mittwochnachmittag

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de oder bei Andreas Reimann unter 

tapa7391@gmail.com.



CATERING-TEAM
Sinn & Zweck

Mitverantwortung, Unterstützung bei der Koordination und Instandhaltung der 

Großküche. Organisation und Management des Caterings bei Events, Meetings und 

Tagungen. 

Anforderungen

• Freude daran, zu planen und zu organisieren

• Teams anleiten und Aufgaben delegieren können
• Auf die Sauberkeit und Hygiene der Küche achten

• Inventar der Küche im Auge behalten

• Einkauf von benötigtem Material wie z. B. Kaffee, Milch, Servietten etc. 

• Freude daran, eine einladende Tafel zu richten

Zeitlicher Aufwand

Je nach Veranstaltung und Einteilung

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de.



REINIGUNGS-TEAM
Sinn & Zweck

Das Haus Gottes sauber zu halten. Eine saubere Toilette aufzufinden, ist ein 

Geschenk. Ebenso wie ein ordentlicher Raum für die Kids. Darum ist es unser Ziel und 

Dienst, jedem Mitarbeiter und Besucher durch entsprechende Planung und 

Organisation dies zu ermöglichen. 

Anforderungen

• Wenn's um Sauberkeit geht, bist du vorne dran

• Du planst und organisierst mit und bringst gerne Struktur rein

Zeitlicher Aufwand

• 2x im Jahr Gemeindeputztag organisieren und durchführen
• Materialbeschaffung

• Koordination und Einteilung der wöchentlichen Putzdienste

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Anita Artes unter anitaartes79@gmail.com



ADMINISTRATION 
& VERWALTUNG



CHURCH TOOLS
Sinn & Zweck

Church Tools ist unser zentrales Gemeinde-Verwaltungstool, mit dem wir zum 

Beispiel unsere Gruppen und Dienste organisieren, Gottesdienste und 

Veranstaltungen planen, Beiträge verfassen und noch vieles mehr machen. 

Anforderungen

• Du besitzt einen eigenen Computer mit Web-Zugang, hast idealerweise 

Kenntnisse in Church Tools oder vergleichbaren Verwaltungsprogrammen

• Es macht dir Freude, dich in neue Systeme einzuarbeiten und, falls erforderlich, 

Probleme auch mal selbständig zu lösen

Zeitlicher Aufwand

Im Moment 2-3 Stunden pro Monat im Home Office. Die Zeit kann frei eingeteilt 

werden, so wie es für einen persönlich passt.

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de oder bei Tobias Härer unter 

tobi@czlife.de.



Sinn & Zweck

Als Gemeinde haben wir eine Rechenschaftspflicht vor dem Staat und wollen  

verantwortlich mit den Spendengelder umgehen.

Anforderungen

• Du kennst dich im Bereich Buchhaltung aus oder hast andere Fähigkeiten im 

Bereich Finanzen

• Vertrauenswürdig und zuverlässig

Zeitlicher Aufwand

Flexibel 

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de.

FINANZ-TEAM



ZIELGRUPPEN



Ü20 - YOUNG ADULTS
Sinn & Zweck

Angebot für junge Erwachsene, um zu connecten und geistlich auftanken zu 
können.

Anforderungen

Du liebst Jesus von ganzem Herzen und möchtest dich gerne in junge Menschen 

investieren. Du bist kreativ und hast Lust, deine Ideen für die Gruppe der jungen 

Erwachsenen miteinfließen zu lassen.

Zeitlicher Aufwand

Je nach Konzeptidee.

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Martin Reisüber bzw. Naomi Bircea oder unter 

info@czlife.de.



FRAUEN-CAFÉ
Sinn & Zweck

• Frauen aufbauen, ermutigen und stärken
• Den Frauen helfen, ihren Wert und ihre Identität in Jesus zu erkennen 

• Frauen connecten sich, tauschen sich aus und beten füreinander

Anforderungen

Je nachdem, wie man sich in das Team einbringen möchte, individuell nach Interesse 

und Absprache.

Zeitlicher Aufwand

• Alle zwei Monate etwa 4 bis 6 Stunden

• 3-4 Planungstreffen im Jahr

Kontakt

Bei Interesse melde dich bei Tabea Dongus oder Anita Artes unter 

frauencafe@czlife.de.



MÄNNER-ACTION
Sinn & Zweck

Gemeinsame Aktionen. um Männer zu connecten und Tiefgang zu erleben. Über eine 

WhatsApp Gruppe organisieren wir uns und sind im stetigen Austausch.

Anforderungen

Aktionen planen, organisieren und durchführen z. B. Kanu Tour, Wanderungen, 

Grillaktionen.

Zeitlicher Aufwand

Je nach Aktion und Aufwand, alle zwei Monate. 

Kontakt

Bei Interesse melde dich bei Manuel Dongus unter info@czlife.de.



SENIOREN-TREFF
Sinn & Zweck

Ein Nachmittag speziell für die älteren Menschen unserer Gemeinde, an dem sie 
geistlich auftanken, ihre Lieblingslieder singen und sich bei gutem Kaffee und 

Kuchen austauschen. 

Anforderungen

• Freude daran, mit älteren Menschen zusammen zu sein

• Sich ihrer Lebenswelt anpassen können
• Organisation und Planung 

Zeitlicher Aufwand

1x im Monat 

Kontakt

Bei Interesse und für weitere Infos wende dich an Ursel Ritzi-Rube unter ursel.ritzi-

rube@web.de oder melde dich unter info@czlife.de.



KRABBEL-GRUPPE
Sinn & Zweck

Der Sinn der Krabbelgruppe ist es, Gemeinschaft, Singen und Spielen für jüngere 
Kinder (0-3 Jahre) und ihre Eltern anzubieten. Sowohl für gemeindeinterne als auch 
externe Familien. 

Anforderungen

Freude an Kindern und Ideen für den Morgenkreis, ggf. Kreativzeit

zeitlicher Aufwand

• Vorbereitungszeit individuell

• Wöchentlich dienstags 09:30 - 11:00 Uhr

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne unter info@czlife.de.



BEGEGNUNGS-CAFÉ
Sinn & Zweck

Menschen einen Platz anbieten, wo sich Christen und Nicht-Gläubige unverbindlich 

treffen können.

Anforderungen

Komme einfach, wie du bist.

Zeitlicher Aufwand

Jeden Freitag ab 15:00 Uhr. 

Kontakt

Melde dich gerne bei Eva Filser unter filsereva@gmail.com.



VOLLEYBALL
Sinn & Zweck

Wir wollen Sport und Glaube zusammenbringen und dabei die Volleyball-Fähigkeiten 

als auch die geistlichen Kenntnisse weiterentwickeln.

Anforderungen

• Du hast Freude an Volleyball und möchtest mit jungen Menschen Zeit verbringen

• Vorkenntnisse sind optional

Zeitlicher Aufwand

Donnerstagabend 20:15 Uhr in der Hohberg-Halle Plüderhausen. 

Kontakt

Melde dich gerne bei Ivan Kolarik unter caklovic2kolarik@yahoo.de oder unter  

info@czlife.de.



LIFE-KICKERS
Sinn & Zweck

Du hast ein Herz für Fußball und Mission. 

Anforderungen

• Ein Herz für junge Menschen und Migranten
• Du kannst Gruppen mit anleiten

• Du bist soweit sportlich 

Zeitlicher Aufwand

Montagabend 19:30 Uhr auf dem Plüderhäuser Gänswasen.

Kontakt

Melde dich gerne bei Manuel Dongus oder unter info@czlife.de.



JUNGE 
GENERATION



ROYAL RANGERS
Sinn & Zweck

Unser Ziel ist es, Kinder und Jugendliche zu einer lebendigen Beziehung mit unserem 

Vater im Himmel hinzuführen.

Anforderungen

• Da es unser Ziel ist, dass Kinder und Jugendliche dem Evangelium begegnen, 

brauchen wir Mitarbeiter, die Jesus in ihrem Herzen haben und Kinder u. 

Jugendliche auf dem Herzen! Dazu musst du nicht der nächste >Robert Baden-

Powell< (Gründer der Pfadfinderschaft) sein

• Eine Teilnahme an der Royal Rangers Ausbildung >NTC< empfehlen wir sehr

Zeitlicher Aufwand

• Wöchentliche Treffen Freitags + Vorbereitung: Ca. 2-3 h

• Mitarbeitertreffen alle 6 Wochen: Ca. 2 h

• Pfadfinderevents wie Camps, Fahrten, Straßenfeste: Je nach Aufwand

• Ein Mitarbeiterwochenende pro Jahr

Kontakt

https://www.czlife.de/royal-rangers und bei Daniel Göbbel unter  

daniel.goebbel@rr68.de. 



GLAUBENSGRUNDKURS
Sinn & Zweck

Vergleichbar zur Konfirmation bieten wir den Teens ein Jahr lang einen Kurs über die 

Grundlagen des Glaubens an. Ziel ist, sie in ihrem Reifeprozess des Glaubens zu 

unterweisen und zu unterstützen. 

Anforderungen

• Du hast ein Herz für Teenager und liebst Jesus von ganzem Herzen

• Du kannst Inhalte der Bibel vorbereiten und altersgerecht präsentieren

Zeitlicher Aufwand

Sobald es eine Gruppe von mindestens 5 Teenager im Alter von ca. 14 Jahren (8. 

Klasse) gibt, startet ein Kurs für ein Jahr. 

• 1x pro Woche zwei Stunden plus Vorbereitungszeit (abwechselnd im Team)

• Ein gemeinsames Wochenende während des Jahres

• Ggf. gemeinsame Aktionen 

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Beccy Dongus unter rebecca.dongus@icloud.com.



NEW GENERATION YOUTH
Sinn & Zweck

Wir wollen Jugendliche positiv in ihrem Weg mit Gott prägen. Durch Input, Lobpreis, 

Gemeinschaft und vieles mehr wollen wir dieses Ziel erreichen.

Anforderungen

Du hast ein Herz für junge Menschen, kannst Leitungsfunktionen übernehmen und 

bist ein Teamplayer.

Zeitlicher Aufwand

Wir treffen uns jeden Samstag von 18:00- ca. 22:30. Hinzu kommen noch einige 

besondere Aktionen, Besprechungen und Organisation.

Kontakt

Bei Interesse melde dich gerne bei Elias Knospe unter elias.knospe1997@gmail.com.



JUGEND-BAND
Sinn & Zweck

Die Jugendband ist unsere Plattform zur Nachwuchsförderung im 
Bereich Lobpreis. Mit Freude an der Musik und dem Wunsch, Gott zu 

ehren, lernen die Jugendlichen ihre musikalischen und stimmlichen 

Fähigkeiten weiterzuentwickeln und eine Kultur der Anbetung zu leben.

Anforderungen

Musikalisches Know-How, Motivation und Freude an Lobpreis und 

Jugendarbeit.

Zeitlicher Aufwand

Eine Probe im Schnitt ca. alle zwei/drei Wochen, bzw. übergangsweise 

wöchentlich (i.d.R. Samstagvormittag).

Kontakt

• Wir sind offen sowohl für neue Mitarbeiter als auch für 
musikbegeisterte Heranwachsende. 

• Melde dich gerne bei florian-simon@gmx.net. 



3. ANLAGEN



ANLAGE 1
SPIN-KONZEPT



Ziel

Jeder Interessent kann in verschiedenen Bereichen bedingungslos und 

unverbindlich Einblick nehmen.

Anforderungen

Eine ganz und gar niederschwellige Schnuppermöglichkeit 

Beispiele: 

• Zum Kindergottesdienst dazukommen 

• Neben den Technikern sitzen

• Mit einem leitenden Moderator/Büro-Administrator/... 

zusammensetzen und über die Vorstellungen in dem Team 

sprechen.

• Probeweise in einer Band mitspielen

Zeitfenster

1 Tag bis 3 Monate

1. SCHNUPPERN



Ziel

In einem fest abgegrenzten Zeitraum finden sowohl der Azubi als auch 

das Team / der Leiter heraus, ob der Azubi für diesen Bereich geeignet 

ist oder nicht.

Anforderungen

• Aufgaben in Absprache mit Team übernehmen und prüfen, ob eine 

feste Involvierung infrage kommt

• Anforderung an den betreuenden Leiter: Klar Probezeit-Rahmen 

kommunizieren, zunehmend Aufgaben übertragen, regelmäßig 

reflektieren. Am Ende: Abschlussgespräch (entweder: nächster 

Probezeit-Zyklus oder feste Involvierung)

Zeitfenster

1-3 Monate (ggf. mit Wiederholungen)

2. PROBEZEIT



Ziel

Der Mitarbeiter kann jetzt fest in den Dienstplan o.ä. eingetragen 
werden. In manchen Bereichen muss hier noch viel Energie investiert 

werden: Der Mitarbeiter befindet sich noch in Ausbildung. In anderen 

Bereichen kann sehr schnell losgelegt werden und alle profitieren von 

dem Zuwachs.

Anforderungen

• Anforderung an den Azubi: Bringt sich verlässlich und lernwillig ein

• Anforderung an den Ausbilder: Reflektiert den Azubi regelmäßig und 

begleitet ihn so lange wie nötig
• Anforderung an den Mitarbeiter: Sieht sich verantwortlich für seinen 

Dienst (d.h. sorgt für Ersatz, wenn er nicht kann, sagt möglichst früh 

Bescheid, falls er überlegt, den Dienst wieder aufzugeben, und 

übernimmt im Optimalfall zunehmend selbst Trainer- bzw. Leiter-

Aufgaben und bildet neue Azubis aus.)

Zeitfenster

6-12 Monate (ggf. mit Wiederholungen)

3. INVOLVIERUNG



Ziel

Jeder, der länger im Team dabei ist, hat etwas, das er weitergeben 
kann. Wenn Mitarbeiter schon frühzeitig in die Lage versetzt werden, 
neue Azubis in den Dienst einzuführen oder zu unterstützen, werden 
kontinuierlich kompetente Mitarbeiter und Leiter für das Reich Gottes 
gefördert, sodass perspektivisch aus einem Mitarbeitermangel ein 
Überfluss entsteht.

4. NEUE BEGLEITEN



ANLAGE 2
GABENTEST



Ziel

Jeder sollte im Reich Gottes seinen Platz finden und sein Potential 

entdecken dürfen. Mit folgendem Gabentest kannst du eine 

Tendenz herausfinden, wie du in der Gemeinde mitarbeiten 

kannst.

Probiere es einfach aus!

Melde dich gerne, wenn du ein Gespräch zur Auswertung haben 

möchtest, bei Manuel Dongus oder unter info@czlife.de.

GABE ENTDECKEN



ANLAGE 3
KINDER- UND 

JUGENDSCHUTZ



Ziel

Kinder und Jugendliche müssen besonders geschützt werden. 
Als Gemeinde Gottes haben wir ein Schutzkonzept entwickelt, 

welches du im Folgenden betrachten kannst:

Wichtige Formulare findest du ab Seite 22, die du dann im Büro 
abgeben musst.

KINDER- UND 
JUGENDSCHUTZ
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